Decreto-Lei n.° 115-A/98

CAPITULO |
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo
1-O presente regime juridico aplica-se aos
estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario, regular e
especializado, bem como aos seus agrupamentos.

2 - As referéncias a escolas constantes do presente
diploma reportam-se aos estabelecimentos referidos
no numero anterior, bem como aos seus
agrupamentos, salvo se resultar diversamente da letra
ou do sentido geral da disposicao.

Artigo 2.°
Conselhos locais de educagéo
Com base na iniciativa do municipio, serdo criadas
estruturas de participagdo dos diversos agentes e
parceiros sociais com vista a articulagdo da politica
educativa com outras politicas sociais, nomeadamente
em matéria de apoio sécio-educativo, de organizagéo
de actividades de complemento curricular, de rede,
horarios e de transportes escolares.

Artigo 3.°

Autonomia
1 - Autonomia é o poder reconhecido a escola pela
administragdo educativa de tomar decisbes nos
dominios estratégico, pedagdégico, administrativo,
financeiro e organizacional, no quadro do seu projecto
educativo e em fungao das competéncias e dos meios
que lhe estédo consignados.

2 - O projecto educativo, o regulamento interno e o
plano anual de actividades constituem instrumentos do
processo de autonomia das escolas, sendo entendidos
como:
a) Projecto educativo - o documento que consagra
a orientacdo educativa da escola, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgédos de administracéo e
gestédo para um horizonte de trés anos, no qual
se explicitam os principios, os valores, as metas
e as estratégias segundo os quais a escola se
propde cumprir a sua fungéo educativa;
b) Regulamento interno - o documento que define
o regime de funcionamento da escola, de cada
um dos seus o6rgaos de administragado e gestao,
das estruturas de orientagdo e dos servigos de
apoio educativo, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar;
c) Plano anual de actividades - o documento de
planeamento, elaborado e aprovado pelos
orgdos de administracdo e gestdo da escola,
que define, em funcéo do projecto educativo, os
objectivos, as formas de organizagédo e de
programacao das actividades e que procede a
identificacdo dos recursos envolvidos.

3-As escolas que disponham de orgdos de
administracdo e gestdo constituidos de acordo com o
disposto no presente diploma gozam do regime de
autonomia definido no Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de
Fevereiro, acrescido, no plano do desenvolvimento

NOVA PROPOSTA

CAPITULO |
Disposigbes gerais

Seccgao |
Objecto, ambito e principios

Artigo 1.°

Objecto
O presente decreto-lei aprova o regime de autonomia,
administragédo e gestdo dos estabelecimentos publicos
da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagdo
1 — O presente regime juridico aplica-se aos
estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario, regular e
especializado.
2 — Para os efeitos do presente diploma, consideram-
se estabelecimentos publicos os agrupamentos de
escolas e as escolas ndo agrupadas.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — A autonomia, a administragdo e gestdo das
escolas orientam-se pelos principios da igualdade, da
participagao e da transparéncia.
2 — A autonomia, a administragdo e a gestdo das
escolas  subordinam-se  particularmente  aos
principios e objectivos consagrados na Constituigdo
e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que
servem e estabelecer a interligagdo do
ensino e das actividades econdmicas,
sociais e culturais;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a
pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos
alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das actividades
e instituicbes sociais, econdmicas e
culturais, tendo em conta as caracteristicas
especificas dos varios niveis e tipologias
de educacéao e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da
democraticidade e representatividade dos
6rgdos de administragdo e gestdo da
escola, garantida pela eleicdo democratica
de representantes da  comunidade
educativa.

3 — A autonomia, a administracdo e gestdo das
escolas funcionam sob o principio da responsabilidade
e da prestagado de contas, do Estado assim como de
todos os demais agentes ou intervenientes.




organizacional, de competéncias nos dominios da
organizagéao interna da escola, da regulamentagdo do
seu funcionamento e da gestdo e formagédo dos seus
recursos humanos.

Artigo 4.°
Principios orientadores da administragdo das escolas
1-A administragdo das escolas subordina-se aos
seguintes principios orientadores:

a) Democraticidade e participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos
varios niveis de educacao e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagogica e

cientifica  sobre  critérios  de natureza
administrativa;
c) Representatividade dos orgéos de

administragdo e gestdo da escola, garantida
pela eleicdo democratica de representantes da
comunidade educativa;

d) Responsabilizagdo do Estado e dos diversos
intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar,
garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicagao e informagao;

f) Transparéncia dos actos de administracdo e
gestao.

2-No quadro dos principios referidos no numero
anterior e no desenvolvimento da autonomia da
escola, deve considerar-se:

a) A integracdo comunitaria, através da qual a
escola se insere numa realidade social
concreta, com caracteristicas e recursos
especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade
educativa, na dupla perspectiva de satisfagao
dos objectivos do sistema educativo e da
realidade social e cultural em que a escola se

insere;
c) A diversidade e a flexibilidade de solugdes
susceptiveis de legitimarem opgdes

organizativas diferenciadas em fungdo do grau

de desenvolvimento das realidades escolares;
d) O gradualismo no processo de transferéncia de

competéncias da administragdo educativa para

a escola;

e) A qualidade do servigo publico de educagdo
prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de

desenvolvimento da autonomia da escola;
g) A equidade, visando a concretizacdo da
igualdade de oportunidades.

Artigo 5.°
Agrupamento de escolas
1-0 agrupamento de escolas é uma unidade
organizacional, dotada de o¢rgdos proprios de
administragao e gestéo, constituida por
estabelecimentos de educagéao pré-escolar e de um ou
mais niveis e ciclos de ensino, a partir de um projecto
pedagégico comum, com vista a realizacdo das
finalidades seguintes:
a) Favorecer um percurso sequencial e articulado
dos alunos abrangidos pela escolaridade
obrigatéria numa dada area geografica;

Artigo 4.°
Principios orientadores
1 — No quadro dos principios e objectivos referidos no
artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a
gestéo das escolas organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono
escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servigo publico de educagao,
em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando
condicgbes para a concretizagdo da
igualdade de oportunidades para todos;

¢) Assegurar as melhores condigdes de estudo
e de trabalho, de realizagcdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os
deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

d) Administrar com rigor e eficiéncia os recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua
missao;

e) Assegurar a estabilidade e a transparéncia
da gestdo e administracdo escolar,
designadamente através dos adequados
meios de comunicacgéo e informagao;

f) Proporcionar condigdes para a participagao
dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

2 — No respeito pelos principios e objectivos
enunciados e das regras estabelecidas no presente
diploma, admite-se a diversidade de solucdes
organizativas a adoptar pelas escolas no exercicio da
sua autonomia organizacional, em particular no que
concerne a organizagao pedagdgica.

Artigo 5.°

Principios gerais de ética
No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos
previstos no presente decreto-lei estdo exclusivamente
ao servigo do interesse publico, devendo observar no
exercicio das suas fungdes os valores fundamentais e
principios da actividade administrativa consagrados na
Constituicdo e na lei, designadamente os da
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boa fé.

Seccgao Il
Organizacéo

Artigo 6.°
Agrupamento de escolas
1 — O agrupamento de escolas é uma unidade
organizacional, dotada de o¢rgdos proprios de
administragao e gestéo, constituida por

estabelecimentos de educagdo pré-escolar e escolas
de um ou mais niveis e ciclos de ensino, com vista a
realizagao das finalidades seguintes:
a) Proporcionar um percurso sequencial e
articulado dos alunos abrangidos numa




b) Superar situagbes de isolamento de
estabelecimentos e prevenir a exclusao social,

c) Reforgar a capacidade pedagoégica dos
estabelecimentos que o integram e o
aproveitamento racional dos recursos;

d) Garantir a aplicaggo de um regime de
autonomia, administragdo e gestdo, nos termos
do presente diploma;

e) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

2 - Os requisitos necessarios para a constituicido de
agrupamentos de escolas sdo definidos por decreto
regulamentar, com respeito pelos principios
consagrados no artigo seguinte.

3 - Aos agrupamentos de escolas, independentemente
do tipo de estabelecimentos que os constituem, aplica-
se o disposto no Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de
Fevereiro, com os desenvolvimentos constantes do
presente diploma e legislagdo complementar.

Artigo 6.°
Principios gerais sobre agrupamentos de escolas

1-A constituicho de agrupamentos de escolas
considera, entre outros, critérios relativos a existéncia
de projectos pedagdgicos comuns, a constru¢cdo de
percursos escolares integrados, a articulagcédo
curricular entre niveis e ciclos educativos, a
proximidade geografica, a expansao da educacgao pré-
escolar e a reorganizagéo da rede educativa.

2-Cada um dos estabelecimentos que integra o
agrupamento de escolas mantém a sua identidade e
denominacéo proéprias, recebendo o agrupamento uma
designagao que o identifique, nos termos da legislagao
em vigor.

3-0 agrupamento de escolas integra
estabelecimentos de educagdo e de ensino de um
mesmo concelho, salvo em casos devidamente
justificados e mediante parecer favoravel das
autarquias locais envolvidas.

4 - No processo de constituicdo de um agrupamento
de escolas deve garantirse que nenhum
estabelecimento fique em condi¢gdes de isolamento
que dificultem uma pratica pedagogica de qualidade.

dada area geogréfica e favorecer a
transicdo adequada entre niveis e ciclos de
ensino;

b) Superar situacdes de isolamento de escolas
e estabelecimentos de educagdo pré-
escolar e prevenir a exclusdo social e
escolar;

c) Reforgar a capacidade pedagogica das
escolas e estabelecimentos de educacao
pré-escolar que o integram e realizar a
gestéao racional dos recursos;

d) Garantir a aplicagdo de um regime de
autonomia, administracdo e gestdo, nos
termos do presente diploma.

2 — A constituicdo de agrupamentos de escolas
obedece, designadamente, aos seguintes critérios:

a) A construcdo de percursos escolares
integrados;

b) A articulagéo curricular entre niveis e ciclos
educativos;

c¢) A proximidade geografica;

d) As necessidades de ordenamento da rede
dos ensinos basico e secundario e da
educagao pré-escolar.

3 — Cada uma das escolas ou estabelecimentos de
educagado pré-escolar que integra o agrupamento
mantém a sua identidade e denominagdo proprias,
recebendo o agrupamento uma designagao que o
identifique, nos termos da legislagcdo em vigor.

4 - O agrupamento integra escolas e
estabelecimentos de educagdo pré-escolar de um
mesmo concelho, salvo em casos devidamente
justificados e mediante parecer favoravel das
autarquias locais envolvidas.

5 — No processo de constituicdo de um agrupamento
de escolas deve garantir-se que nenhuma escola ou
estabelecimento de educacdo pré-escolar fique em
condi¢cdes de isolamento que dificultem uma pratica
pedagdgica de qualidade.

6 — Observados os principios consagrados nos
numeros anteriores, 0s requisitos necessarios para a
constituicdo de agrupamentos de escolas sdo os
definidos em diploma proprio.

Artigo 7.°
Agregacao de agrupamentos

Para fins especificos, designadamente para efeitos da
organizagédo da gestdo do curriculo e de programas,
da avaliagcdo da aprendizagem, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos, da avaliagao, formagéao
e desenvolvimento profissional do pessoal docente,
pode a administragdo educativa, por sua iniciativa ou
sob proposta dos agrupamentos de escolas e escolas
nao agrupadas, constituir unidades administrativas de
maior dimensao por agregacao de agrupamentos.

CAPITULO Il
Regime de Autonomia

Artigo 8.°

Autonomia
1 — Autonomia é a faculdade concedida ao
agrupamento de escolas ou a escola ndo agrupada
pela lei e pela administracdo educativa de tomar
decisdes nos dominios da organizacédo pedagdgica, da




organizagdo curricular, da gestdo dos recursos
humanos, da acgdo social escolar e da gestédo
estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no
quadro das fungdes, competéncias e recursos que lhe
estdo atribuidos.

2 — A extensao da autonomia depende da dimenséo e
da capacidade do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada e o0 seu exercicio supde a prestagdo de
contas, designadamente através dos procedimentos
de auto-avaliagao e de avaliagao externa.

3 — A transferéncia de competéncias da administragéo
educativa para as escolas observa os principios do
gradualismo e da sustentabilidade.

Artigo 9.°

Instrumentos de Autonomia
1 — O projecto educativo, o regulamento interno, o
plano e o relatério anual de actividades, a conta de
geréncia e o relatério de auto-avaliagdo constituem
instrumentos do exercicio da autonomia das escolas,
sendo entendidos para os efeitos do presente decreto-
lei como:

a) Projecto educativo — o documento que
consagra a orientagdo educativa do
agrupamento de escolas ou da escola nao
agrupada, elaborado e aprovado pelos seus
6rgaos de administracdo e gestdo para um
horizonte de trés anos, no qual se explicitam
0s principios, os valores, as metas e as
estratégias segundo 0s quais o]
agrupamento de escolas ou escola né&o
agrupada se propde cumprir a sua funcéo
educativa;

b) Regulamento interno — o documento que
define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou da escola nao
agrupada, de cada um dos seus 6rgaos de
administragdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como
os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar;

¢) Plano anual de actividades — o documento de
planeamento, que define, em fungcdo do
projecto educativo, os objectivos, as formas
de organizacdo e de programagdo das
actividades e que procede a identificagao
dos recursos envolvidos.

d) Relatério anual de actividades — o documento
que relaciona as actividades efectivamente
realizadas pelo agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e identifica os
recursos utilizados nessa realizagao.

e) Conta de geréncia — o documento que
relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pelo agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

f) Relatério de auto-avaliagdo — o documento
que procede a identificagdo do grau de
concretizacdo dos objectivos fixados no
projecto educativo, a avaliagdo das
actividades realizadas pelo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e da sua
organizagdo e gestdo, designadamente no
que diz respeito aos resultados escolares e




a prestagao do servigo educativo.
2 — Na sequéncia de procedimentos de auto-avaliagao
e avaliagdo externa, para efeitos do desenvolvimento
da autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas
nao agrupadas, pode proceder-se a celebragcdo de um
contrato de autonomia nos termos do Capitulo VIl do
presente decreto-lei.

Artigo 7.°
Administracao e gestdo das escolas
1-A administracdo e gestdo das escolas ¢é
assegurada por 6rgéos préprios, que se orientam
segundo os principios referidos no artigo 4.°

2 - S&0 6rgaos de administracédo e gestao das escolas
0s seguintes:

CAPITULO Il
Regime de administracao e gestéao

Artigo 10.°
Administracéo e gestao
1 — A administragdo e gestdo dos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas é assegurada por
orgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer
cumprir os principios e objectivos referidos nos artigos
3.° e 4.° do presente diploma.
2 — Sao orgaos de direcgdo, administracao e gestao

a) Assembleia; dos agrupamentos de escolas e escolas n&o
b) Conselho executivo ou director; agrupadas os seguintes:
c) Conselho pedagogico; a) O Conselho Geral;
d) Conselho administrativo. b) O Director; N
¢) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.
CAPITULO Il Secgéo |
Orgaos Orgéos
SECCAO | Subsecgio |
Assembleia Conselho Geral
Artigo 8.° Artigo 11.°
Assembleia Conselho Geral
1 - A assembleia é o 6rgao responsavel pela definicdo | 1 — O Conselho Geral é o 6rgdo de direcgao

das linhas orientadoras da actividade da escola, com
respeito pelos principios consagrados na Constituicao
da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.
2-A assembleia é o o6rgédo de participacdo e
representacdo da comunidade educativa, devendo
estar salvaguardada na sua composicdo a
participagao de representantes dos docentes, dos pais
e encarregados de educacéo, dos alunos, do pessoal
nao docente e da autarquia local.

3-Por opgdo da escola, a inserir no respectivo
regulamento interno, a assembleia pode ainda integrar
representantes das actividades de caracter cultural,
artistico, cientifico, ambiental e econdmico da
respectiva area, com relevo para o projecto educativo
da escola.

Artigo 9.°
Composigao
1 - A definicdo do numero de elementos que compde a
assembleia é da responsabilidade de cada escola, nos
termos do respectivo regulamento interno, néo
podendo o numero total dos seus membros ser
superior a 20.

2 - O numero total de representantes do corpo docente

estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade da escola.

2 — O Conselho Geral é o 6rgao que assegura a
participagdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

3 — Sem prejuizo do nimero anterior, a articulagéo
com o municipio faz-se ainda através dos Conselhos
Municipais de Educagao, estabelecidos pelo Decreto-
Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 12.°

Composigao
1 — O ndmero de elementos que compdem o Conselho
Geral é estabelecido por cada agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, nos termos do
respectivo regulamento interno, ndo podendo ser
superior a 20, devendo estar salvaguardada na sua
composicdo a participagdo de representantes do




nao poderd ser superior a 50% da totalidade dos
membros da assembleia, devendo, nas escolas em
que funcione a educagao pré-escolar ou o 1.° ciclo,
conjuntamente com outros ciclos do ensino basico,
integrar representantes dos educadores de infancia e
dos professores do 1.° ciclo.

3-A representacdo dos pais e encarregados de
educacdo, bem como a do pessoal ndo docente, ndao
deve em qualquer destes casos ser inferior a 10% da
totalidade dos membros da assembleia.

4 - A participagdo dos alunos circunscreve-se ao
ensino secundario, sem prejuizo da possibilidade de
participagdo dos trabalhadores-estudantes que
frequentam o ensino basico recorrente.

5 - Nas escolas onde nado haja lugar a representacéo
dos alunos, nos termos do numero anterior, o
regulamento interno podera estabelecer a forma de
participagdo dos alunos sem direito a voto,
nomeadamente através das respectivas associagdes
de estudantes.

6 - O presidente do conselho executivo ou o director e
o presidente do conselho pedagdgico participam nas
reunides da assembleia, sem direito a voto. (*)

Artigo 10.°
Competéncias
1 - A assembleia compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus
membros docentes;

b) Aprovar o projecto educativo da escola e
acompanhar e avaliar a sua execugao;

c) Aprovar o regulamento interno da escola;

d) Emitir parecer sobre o plano anual de
actividades, verificando da sua conformidade
com o projecto educativo;

e) Apreciar os relatorios perioddicos e o relatério
final de execugao do plano anual de actividades;

f) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;

g) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo
do orgamento;

h) Apreciar o relatério de contas de geréncia;

i) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo
interna da escola;

j) Promover e incentivar o relacionamento com a
comunidade educativa;

I) Acompanhar a realizagdo do processo eleitoral
para a direcgao executiva;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem

pessoal docente e nado docente, dos pais e
encarregados de educagao, dos alunos, da autarquia
e da comunidade local.

2 — O numero de representantes do pessoal docente
ndo pode ser inferior a 30 % nem superior a 40% da
totalidade dos membros do Conselho Geral, devendo,
nas escolas em que funcione a educagao pré-escolar
ou o 1.° ciclo, conjuntamente com outros ciclos do
ensino basico, integrar representantes dos educadores
de infancia e dos professores do 1.° ciclo.

3 — O numero de representantes do pessoal docente e
nao docente, no seu conjunto, ndo pode ser superior a
50 % da totalidade dos membros do Conselho Geral.

4 — A representagdo dos pais e encarregados de
educacdo e dos alunos ndo pode em qualquer caso
ser inferior a 20 % da totalidade dos membros do
Conselho Geral.

5 — A participagdo dos alunos circunscreve-se ao
ensino secundario, sem prejuizo da possibilidade de
participacdo dos estudantes que frequentem o ensino
basico recorrente, ndo podendo em qualquer caso
ultrapassar 10 % da totalidade dos membros do
Conselho Geral.

6 — Nos agrupamentos de escolas ou escolas néo
agrupadas onde nao haja lugar a representagédo dos
alunos, nos termos do numero anterior, o regulamento
interno podera prever a participagao de representantes
dos alunos, sem direito a voto, nomeadamente através
das respectivas associac¢des de estudantes.

7 — Além de representantes das autarquias locais, o
Conselho Geral integra representantes da comunidade
local ou regional, designadamente de institui¢cdes,
organizacbes e actividades de caracter econdémico,
social, cultural e cientifico.

8 — O numero de representantes das autarquias locais
ndo pode ser inferior ao dos restantes representantes
da comunidade local ou regional.

9 — O director participa nas reunides do Conselho
Geral, sem direito a voto.

Artigo 13.°
Competéncias
1 — Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre os
representantes das autarquias, dos pais e
encarregados de educacdo ou da
comunidade local;

b) Seleccionar e eleger o director, nos termos
dos artigos 21.° a 23.° do presente decreto-
lei;

¢) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e
avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do
agrupamento de escolas ou escola né&o
agrupada;

e) Emitir parecer sobre o plano anual de
actividades, designadamente para efeitos
de verificagdo da sua conformidade com o
projecto educativo;

f) Apreciar os relatérios periddicos e o relatorio
final de execug¢do do plano anual de
actividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de
autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;

h) Definir as linhas orientadoras para a




atribuidas na lei e no regulamento interno.

2-No desempenho das suas competéncias, a
assembleia tem a faculdade de requerer aos restantes
o6rgdos as informagdes necessarias para realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagcdo do
funcionamento da instituicdo educativa e de lhes dirigir
recomendacgdes, com vista ao desenvolvimento do
projecto educativo e ao cumprimento do plano anual
de actividades.

3 - Para efeitos do disposto na alinea I) do n.° 1, a
assembleia designa uma comissao de trés dos seus
membros encarregada de proceder a verificacdo dos
requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das
listas, bem como do apuramento final dos resultados
da elei¢éo.

4 - As deliberagcbes da comissdo nas matérias
referidas no numero anterior sdo publicitadas, nos
termos a definir no regulamento interno, delas
cabendo recurso, com efeito suspensivo, a interpor no
prazo de 5 dias para o respectivo director regional de
Educacao, que decidira no prazo de 10 dias.

Artigo 11.°

Reunido da assembleia
A assembleia reune ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de fungdes ou por
solicitagcdo do presidente do conselho executivo ou do
director.

Artigo 12.°
Designacao de representantes

1 - Os representantes dos alunos, do pessoal docente
e do pessoal ndo docente na assembleia sdo eleitos
por distintos corpos eleitorais, constituidos,
respectivamente, pelos alunos, pelo pessoal docente e
pelo pessoal ndo docente em exercicio efectivo de
fungdes na escola.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de
educacédo sdo indicados em assembleia geral de pais
e encarregados de educacao da escola, sob proposta
das respectivas organizacdes representativas, e, na
falta das mesmas, nos termos a definir no regulamento
interno. (¥)

3-0Os representantes da autarquia local séao
designados pela cémara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

4 - Na situagédo prevista no n.° 3 do artigo 8.° do
presente diploma, os representantes das actividades
de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e

elaboragado do orgamento;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

J) Apreciar os resultados do processo de
avaliacao interna;

/) Pronunciar-se sobre os
organizagao dos horarios;

m) Acompanhar e fiscalizar a ac¢do dos demais
6rgaos de administragao e gestao;

n) Promover o relacionamento
comunidade educativa;

o) Exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas na lei e no regulamento
interno.

2 — No desempenho das suas competéncias, o
Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes o6rgdos as informagbes necessarias para
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagao
do funcionamento do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e de lhes dirigir recomendacdes,
com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e
ao cumprimento do plano anual de actividades.

3 — O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma
comissdo permanente, na qual pode delegar
competéncias, excepto a de eleger o director, e a qual
pode entregar o acompanhamento da actividade do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
entre as suas reunides ordinarias.

4 — A comissao permanente constitui-se como uma

critérios de

com a

fracgdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém
representagao

Artigo 14.°

Reunido do Conselho Geral
O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por
trimestre e  extraordinariamente sempre que
convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de fungdes ou por
solicitagao do director.

Artigo 15.°

Designacao de representantes
1 — Os representantes dos alunos, do pessoal docente
e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sao
eleitos separadamente pelos respectivos corpos.
2 — Os representantes dos pais e encarregados de
educacédo sao indicados em assembleia geral de pais
e encarregados de educagdo do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta das
respectivas organizagdes representativas, e, na falta
das mesmas, nos termos a definir no regulamento
interno.
3 — Os representantes da autarquia local sé&o
designados pela cémara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.
4 — Os representantes das instituicbes e actividades
de caracter econdmico, social, cultural e cientifico sao
cooptados pelos restantes membros.




econdmico sao cooptados pelos restantes membros.

Artigo 13.°

Eleicbes
1-Os representantes referidos no n.° 1 do artigo
anterior candidatam-se a eleicdo, constituidos em
listas separadas.

2 - As listas devem conter a indicagdo dos candidatos
a membros efectivos, em numero igual ao dos
respectivos representantes na assembleia, bem como
dos candidatos a membros suplentes.

3 - As listas do pessoal docente, nas escolas em que
funciona a educagdo pré-escolar ou o 1.° ciclo,
conjuntamente com outros ciclos do ensino basico,
devem integrar também  representantes dos
educadores de infancia e dos professores do 1.° ciclo.

4 - A conversdao dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representagado proporcional
da média mais alta de Hondt.

5-Sempre que nas escolas referidas no n.° 3, por
aplicagao do método referido no nimero anterior, ndo
resultar apurado um docente da educacéao pré-escolar
ou do 1.° ciclo do ensino basico, o ultimo mandato é
atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada
que preencha tal requisito.

Artigo 14.°

Mandato
1-0 mandato dos membros da assembleia tem a
duracdo de trés anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2-Salvo quando o regulamento interno fixar
diversamente e dentro do limite referido no numero
anterior, 0 mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educagcdo e dos alunos tem a
duragado de um ano lectivo.

3 -0s membros da assembleia sdo substituidos no
exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou
designacao.

4 - As vagas resultantes da cessagcdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respectiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo
anterior.

Artigo 16.°
Eleicbes

1 — Os representantes referidos no n.° 1 do artigo
anterior candidatam-se a elei¢cdo, apresentando-se em
listas separadas.
2 — As listas devem conter a indicagao dos candidatos
a membros efectivos, em numero igual ao dos
respectivos representantes no Conselho Geral, bem
como dos candidatos a membros suplentes.
3 — As listas do pessoal docente devem integrar pelo
menos 25 % de candidatos tanto a membros efectivos
como a membros suplentes que sejam professores
titulares.
4 — Nos agrupamentos de escolas em que funciona a
educagao pré-escolar ou o 1.° ciclo, conjuntamente
com outros ciclos do ensino basico, as listas do
pessoal docente integram também representantes dos
educadores de infancia e dos professores do 1.° ciclo.
5 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.
6 — Sempre que nas escolas referidas no n.° 4, por
aplicagdo do método referido no niumero anterior, ndo
resultar apurado um docente da educagao pré-escolar
ou do 1.° ciclo do ensino basico, o ultimo mandato é
atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada
que preencha tal requisito.

Artigo 17.°

Mandato
1 — O mandato dos membros do Conselho Geral tem a
duragdo de trés anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.
2 - Salvo quando o regulamento interno fixar
diversamente e dentro do limite referido no numero
anterior, 0 mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo e dos alunos tem a
duragao de trés anos escolares.
3 — Os membros do Conselho Geral sdo substituidos
no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou
designacao.
4 — As vagas resultantes da cessac¢do do mandato dos
membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n.° 5 do artigo
anterior.

SECCAO II
Direccao executiva

Artigo 15.°
Direccao executiva
1-A direccdo executiva € assegurada por um
conselho executivo ou por um director, que € o 6rgéo
de administragdo e gestdo da escola nas &reas
pedagogica, cultural, administrativa e financeira.

2-A opgédo por qualquer das formas referidas no

Subsecgao Il
Director

Artigo 18.°
Director
O director é o 6rgdo de administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas
areas pedagogica, cultural, administrativa e financeira.




numero anterior compete a prépria escola, nos termos
do respectivo regulamento interno.

Artigo 16.°

Composigao
1-0 conselho executivo €& constituido por
presidente e dois vice-presidentes.

2 -No caso de a escola ter optado por um director,
este é apoiado no exercicio das suas fungbes por dois
adjuntos.

3-Nas escolas em que funcione a educagao pré-
escolar conjuntamente com o ensino basico, o numero
de vice-presidentes-adjuntos pode ser alargado até
trés, podendo este numero ir até quatro quando
funcione também o ensino secundario. (*)

4 - Nas escolas em que funcione a educagao pré-
escolar, ou o 1.° ciclo conjuntamente com outros ciclos
do ensino basico, dois dos membros do conselho
executivo devem ser educador de infancia, um, e
professor do 1.° ciclo, outro. (*)

um

Artigo 17.°
Competéncias
1-Ouvido o conselho pedagdgico,
direccéo executiva: (¥)
a) Submeter a aprovagdo da assembleia o projecto
educativo da escola;
b) Elaborar e submeter a aprovagéo da assembleia
o regulamento interno da escola;
c) Elaborar e submeter a aprovagédo da assembleia
as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia.

2-No plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete a
direcgéo executiva, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projecto de or¢camento, de acordo
com as linhas orientadoras definidas pela
assembleia;

c) Elaborar o plano anual de actividades e aprovar
o respectivo documento final, de acordo com o
parecer vinculativo da assembleia;

d) Elaborar os relatérios periddicos e final de
execugao do plano anual de actividades;

e) Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboragao de horarios;

f) Distribuir o servico docente e nao docente;

g) Designar os directores de turma;

h) Planear e assegurar a execugao das actividades
no dominio da acgao social escolar;

i) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos,
bem como os outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas e instituicbes de formagao, autarquias e
colectividades;

I) Proceder a selecgéo e recrutamento de pessoal
docente e ndo docente, salvaguardado o regime
legal de concursos;

m) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no regulamento interno.

3 - O regimento interno do conselho executivo fixara

as fungbes e competéncias a atribuir a cada um dos
seus membros.

compete a

Artigo 19.°

Adjuntos do director
1 — O director é coadjuvado no exercicio das suas
fungdes por entre dois a quatro adjuntos.
2 — O numero de adjuntos do director é fixado em
fungdo da dimens&o dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente
dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de
cursos que lecciona.
3 — Os critérios de fixagdo do niumero de adjuntos do
director sao estabelecidos por despacho do membro
do governo responsavel pela area da educagao.

Artigo 20.°
Competéncias
1 — Ouvido o conselho pedagdgico, compete ao
director:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do
Conselho Geral o projecto educativo;

b) Elaborar e submeter a aprovagcdo do
Conselho Geral o regulamento interno;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo do
Conselho Geral as propostas de celebragao
de contratos de autonomia.

2 — No plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
director, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada;

b) Elaborar o projecto de orgamento, de acordo
com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

¢) Elaborar o plano anual de actividades e
aprovar o respectivo documento final, de
acordo com o parecer do Conselho Geral;

d) Elaborar o relatério anual de actividades;

e) Aprovar o plano de formagdo e de act
ualizagdo do pessoal docente e néo
docente;

f) Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboragao de horarios;

g) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

h) Designar os coordenadores de escola ou
estabelecimento de educagéao pré-escolar;

i) Designar 0s coordenadores dos
departamentos curriculares, bem como os
responsaveis das estruturas de
coordenacgao e supervisdo pedagdgica e os
directores de turma;

j) Planear e assegurar a execugdao das
actividades no dominio da acg¢ado social
escolar;

[)  Gerir as instalagbes, espagos e
equipamentos, bem como o0s outros
recursos educativos;




Artigo 18.°
Presidente do conselho executivo e director
1 - Compete ao presidente do conselho executivo ou
ao director, nos termos da legislagao em vigor:

a) Representar a escola;

b) Coordenar as actividades decorrentes das
competéncias proprias da direcgao executiva;

c) Exercer o poder hierarquico, designadamente
em matéria disciplinar, em relagdo ao pessoal
docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos
alunos;

e) Proceder a avaliagdo do pessoal docente e nao
docente.

2-0 presidente do conselho executivo pode
delegar as suas competéncias num dos vice- -
presidentes.

3-Nas suas faltas e impedimentos, o director é
substituido pelo adjunto por si indicado.

Artigo 19.°
Recrutamento
1 - Os membros do conselho executivo ou o director
sao eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o
efeito, integrada pela totalidade do pessoal docente e
ndo docente em exercicio efectivo de fungdes na
escola, por representantes dos alunos no ensino
secundario, bem como por representantes dos pais e
encarregados de educagao.

2 - A forma de designacdo dos representantes dos
alunos e dos pais e encarregados de educagao sera
fixada no regulamento da escola, salvaguardando:

a) No ensino basico, o direito a participagado dos
pais e encarregados de educagdo em numero
ndo superior ao numero de turmas em
funcionamento;

b) No ensino secundario, o direito a participacao de
um aluno por turma e de dois pais ou
encarregados de educacgdo, por cada ano de
escolaridade.

3 - Os candidatos a presidente do conselho executivo
ou a director sdo obrigatoriamente docentes dos
quadros de nomeagao definitiva, em exercicio de
fungbes na escola, com pelo menos cinco anos de
servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes de
administracéo e gestéo escolar, nos termos do numero
seguinte.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de

fungbes de administracdo e gestdo escolar os

docentes que preencham wuma das seguintes
condigodes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para

o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1

m) Estabelecer protocolos e celebrar acordos
de cooperagdo ou de associagdo com
outras escolas e instituicdes de formagao,
autarquias e colectividades;

n) Proceder a selecgdo e recrutamento de
pessoal docente e ndo docente, nos termos
dos regimes de recrutamento e selecgao

aplicaveis;
o) Dirigir  superiormente  0s  servigos
administrativos, técnicos e técnico-

pedagégicos;

p) Exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas na lei e no regulamento
interno.

3 — Compete ainda ao director:

a) Representar a escola;

¢) Exercer o poder hierarquico, designadamente
em matéria disciplinar, em relagdo ao
pessoal docente e nao docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos
alunos;

e) Intervir nos termos da lei no processo de
avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

f) Proceder a avaliagdo de desempenho do
pessoal ndo docente.

4 — O director pode delegar competéncias nos
adjuntos, aos quais distribui as fungdes respectivas.

5 — Nas suas faltas e impedimentos, o director &
substituido pelo adjunto por si indicado.

Artigo 21.°
Recrutamento

1 — O director é eleito pelo Conselho Geral.

2 — Para recrutamento do director, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a elei¢gdo, nos termos
do artigo seguinte.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no numero anterior docentes dos quadros de
nomeacao definitiva do ensino publico ou docentes
profissionalizados do ensino particular e cooperativo,
em ambos o0s casos com pelo menos cinco anos de
servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes de
administracéo e gestéo escolar, nos termos do numero
seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de
fungbes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes
condicodes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bésico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a pelo
menos um mandato completo no exercicio dos
cargos de director ou adjunto do director,
presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, nos termos do regime previsto no
presente diploma ou no Decreto-Lei n.° 115-A/98,
de 4 de Maio, alterado, por apreciagédo
parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril.

c¢) Possuam experiéncia de pelo menos trés anos
como director ou director pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e




do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28
de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.os
105/97, de 29 de Abril, e 1/98, de 2 de Janeiro;

b) Possuam experiéncia correspondente a um
mandato completo no exercicio de cargos de
administracao e gestao escolar.

5-0s candidatos a vice-presidente devem ser
docentes dos quadros, em exercicio de fungbes na
escola a cuja direcgdo executiva se candidatam, com
pelo menos trés anos de servigo e, preferencialmente,
qualificados para o exercicio de outras fungdes
educativas, nos termos do artigo 56.° do Estatuto da
Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-
A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.os
105/97, de 29 de Abril, e 1/98, de 2 de Janeiro.

6 - Os adjuntos sdo nomeados pelo director, de entre

os docentes nas condigbes referidas no numero
anterior. (¥)

Artigo 20.°
Eleicédo
1 - Os candidatos constituem-se em lista e apresentam
um programa de acgao.

2 - Considera-se eleita a lista que obtenha maioria

cooperativo.

5 — Os adjuntos sao nomeados pelo director de entre
docentes dos quadros de nomeagdo definitiva do
mesmo agrupamento de escolas ou escola néao
agrupada com pelo menos cinco anos de servigo e
qualificagdo para o exercicio de fungdes de
administragao e gestao escolar, nos termos do numero
anterior.

Artigo 22.°
Procedimento concursal
1 — O procedimento concursal referido no artigo

anterior observa regras proprias a aprovar por portaria
do membro de governo responsavel pela area da
educacédo, no respeito pelas disposigdes constantes
dos numeros seguintes.

2 — O procedimento concursal é aberto em cada
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, por
aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagbes de
cada agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada;

b) Na pagina electronica do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e na da
direccdo regional de educacgéo respectiva;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da
Republica e divulgado em o6érgao de
imprensa de expansdo nacional através de
anuncio que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.
3 — No acto de apresentagao da sua candidatura os
candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de
um projecto de intervencéo na escola.
4 — Com o objectivo de proceder a apreciacado das
candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comisséo permanente ou uma comisséo
especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatério de avaliagao.
5 — Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a

comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:
a) a analise do curriculum vitae de cada
candidato;
b) a analise do projecto de intervencdo na
escola;

c¢) o resultado de entrevista individual realizada
com o candidato.

Artigo 23.°
Eleicado
1 — O Conselho Geral aprecia o relatério referido no
artigo anterior, podendo na sequéncia dessa
apreciagao decidir proceder a audigdo dos candidatos.




absoluta dos votos entrados nas urnas, os quais
devem representar, pelo menos, 60% do numero total
de eleitores.

3 - Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos
do numero anterior, realiza-se um segundo escrutinio,
no prazo maximo de cinco dias uteis, entre as duas
listas mais votadas, sendo entdo considerada eleita a
lista que reunir maior numero de votos entrados nas
urnas.

Artigo 21.°

Provimento
O presidente da assembleia, apds confirmagdo da
regularidade do processo eleitoral, procede a
homologacdo dos respectivos resultados, conferindo
posse aos membros da direcgdo executiva nos 30 dias
subsequentes a eleigao. (*)

Artigo 22.°
Mandato
1 - O mandato dos membros do conselho executivo ou
do director tem a duragao de trés anos.

2 - O mandato dos membros do conselho executivo ou
do director pode cessar:

a) No final do ano escolar, quando assim for
deliberado por mais de dois tergos dos
membros da assembleia em efectividade de
fungdes, em caso de manifesta desadequagao
da respectiva gestdo, fundada em factos
provados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer
membro da assembleia;

b) A todo o momento, por despacho fundamentado
do director regional de Educagéao, na sequéncia
de processo disciplinar que tenha concluido
pela aplicacéo de sangao disciplinar;

c) A requerimento do interessado dirigido ao
presidente da assembleia, com antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados. (*)

3-A cessagdo do mandato de um dos vice-
presidentes do conselho executivo determina a sua
substituicdo por um docente que reuna as condigbes
do n.° 5 do artigo 19.° do presente diploma, o qual
sera cooptado pelos restantes membros.

4 - A cessagdo do mandato do presidente, de dois
membros eleitos do conselho executivo ou do director
determina a abertura de um novo processo eleitoral
para este 6rgao.

2 — ApOs a apreciagdo do relatério e a eventual
audigdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicao do director, considerando-se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do Conselho Geral em efectividade de fungdes.

3 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos
termos do numero anterior, o Conselho Geral reune
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sao apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos, desde que respeitado o
quoérum legal e regulamentarmente exigido para que o
Conselho Geral possa deliberar.

Artigo 24.°

Provimento
1 — O director toma posse perante o director regional
nos 30 dias subsequentes a deliberagao pelo
Conselho Geral.
2 — O director designa os seus adjuntos no prazo
maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
3 — Os adjuntos do director tomam posse nos 30 dias
subsequentes a sua designacao pelo director.

Artigo 25.°
Mandato

1 — O mandato do director tem a duragao de trés anos.
2 — Até sessenta dias antes do termo do mandato do
director, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducao do director ou a abertura do procedimento
concursal tendo em vista a eleigdo deste.
3 — A decisao de recondugao do director é tomada por
maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efectividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua
recondugdo ou eleigdo para um quarto mandato
consecutivo, nem durante o triénio imediatamente
subsequente ao termo do terceiro mandato
consecutivo.
4 — Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducgdo do director de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal
tendo em vista a eleigdo do director, nos termos do
artigo 22.°
5 — O mandato do director pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao director
regional de Educacdo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados.

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do
Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efectividade de funcoes,
em caso de manifesta desadequagdo da
respectiva  gestdo, fundada em  factos
comprovados e informagbes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do Conselho Geral;

¢) A todo o momento, por despacho fundamentado do
director regional de Educagdo, na sequéncia de
processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicagéo de sancgao disciplinar;

d) A todo o momento, por despacho fundamentado
do membro do governo responsavel pela area da
educagao na sequéncia de processo de avaliagao
externa ou de acgao inspectiva que comprovem




manifesto prejuizo para o servigco publico ou
manifesta degradacdo ou perturbagdo da gestéo
do agrupamento de escolas ou escola néao
agrupada.
6 — No caso previsto na alinea d) do niumero anterior,
o despacho do membro do governo responsavel pela
area da educagdo que faga cessar o mandato do
director designa uma comissdo administrativa
encarregada da gestdo do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e de preparar a abertura de novo
procedimento concursal no prazo maximo de dezoito
meses a contar da sua nomeagao.
7 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
cessagao do mandato do director determina a abertura
de um novo procedimento concursal.
8 — Os adjuntos podem ser exonerados a todo o
tempo por decisao fundamentada do director.

Artigo 26.°

Regime de exercicio de fungdes
1 — O director exerce as fungbes em regime de
comisséo de servigco ou, quando ndo seja docente dos
quadros de nomeacdo definitiva, em regime de
contrato individual de trabalho.
2 — O exercicio das fungdes de director faz-se em
regime de dedicagao exclusiva.
3 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou
nao.
4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagao em o6rgaos ou entidades de
representacao das escolas ou do pessoal
docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando
criados por resolugdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do
membro do governo responsavel pela area
da educacgéo;

¢) A actividade de criacdo artistica e literaria,
bem como quaisquer outras de que resulte
a percepgao de remuneragdes provenientes
de direitos de autor;

d) A realizagdo de conferéncias, palestras,
accoes de formagao de curta duragédo e
outras actividades de idéntica natureza.

5 — O director esta isento de horério de trabalho, ndo
Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
director esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7 — Quando seja docente do quadro do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada onde exerce as
fungdes, o director pode, por sua iniciativa, prestar
servicgo lectivo.

Artigo 27.°
Direitos do director
1 — O director goza, independentemente do seu
vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes do agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada em que exerga fungdes.
2 — O director conserva o direito ao lugar de origem e




Artigo 23.°
Assessoria da direc¢ao executiva
1 - Para apoio a actividade do conselho executivo ou
do director e mediante proposta destes, a assembleia
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-
pedagégicas, para as quais serdo designados
docentes em exercicio de fungdes na escola.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotacdo das
assessorias referidas no numero anterior sdo definidos
por despacho do Ministro da Educacgido, de acordo
com a populacdo escolar e o tipo e regime de
funcionamento da escola.

ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional por causa do exercicio das suas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 28.°
Direitos especificos
1 — O director e os adjuntos gozam do direito a
formacgao especifica para as suas fungdes em termos
a regulamentar por despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacgao.
2 — As remuneragdes do director e dos adjuntos sao
aprovadas por despacho conjunto dos membros do
governo responsaveis pelas areas das Finangas,
Administracao Publica e Educacao.

Artigo 29.°
Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes da administracdo publica aplicaveis ao
pessoal docente, o director e os adjuntos estdo
sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagbes da
administragao educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administragdo  educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes
relevantes referentes aos servigos;

¢) Assegurar a conformidade dos actos praticados
pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 30.°
Assessoria da direcgao

1 — Para apoio a actividade do director e mediante
proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para
as quais serao designados docentes em exercicio de
fungdes no agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada.

2 — Os critérios para a constituicido e dotacado das
assessorias referidas no nimero anterior séo definidos
por despacho do membro do governo responsavel
pela area da educacdo, em fungdo da populagéo
escolar e do tipo e regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

SECCAO Il
Conselho pedagégico

Artigo 24.°
Conselho pedagégico
O conselho pedagoégico € o 6rgao de coordenagéo e
orientagdo educativa da escola, nomeadamente nos
dominios pedagdgico-didactico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacgao inicial e
continua do pessoal docente e ndo docente.

Subseccao
Conselho pedagégico

Artigo 31.°
Conselho pedagégico
O conselho pedagoégico é o 6rgao de coordenagéo e
supervisdo pedagodgica e orientagdo educativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico,
da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente e néo




Artigo 25.°

Composigao
1-A composicédo do conselho pedagégico é da
responsabilidade de cada escola, a definir no
respectivo regulamento interno, devendo neste estar
salvaguardada a participagéo de representantes das
estruturas de orientacdo e dos servigos de apoio
educativo, das associagbes de pais e encarregados de
educacdo, dos alunos no ensino secundario, do

pessoal ndo docente e dos projectos de
desenvolvimento educativo, num maximo de 20
membros.

2 - Na definicdo do numero de elementos do conselho
pedagégico, a escola deve ter em consideracdo a
necessidade de conferir a maior eficacia a este 6rgao
no desempenho das suas competéncias,
designadamente assegurando a articulagédo curricular,
através de uma representagdo multidisciplinar.

3 - O presidente do conselho executivo ou o director é
membro do conselho pedagdgico.

4 - Nas reunides em que sejam tratados assuntos que
envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de
provas de exame ou de avaliacdo global, apenas
participam os membros docentes.

5 - Os representantes dos alunos, nos termos do n.° 1,
séo eleitos anualmente pela assembleia de delegados
de turma de entre os seus membros.

6 -Quando nao exista associagcdo de pais e
encarregados de educacdo, o regulamento interno
fixara a forma de designagdo dos respectivos
representantes.

Artigo 26.°
Competéncias
Ao conselho pedagégico compete: (*)

a) Eleger o respectivo presidente de entre os seus
membros docentes;

b) Elaborar a proposta de projecto educativo da
escola;

c) Apresentar propostas para a elaboracdo do
plano anual de actividades e pronunciar-se
sobre o respectivo projecto;

d) Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento
interno;

e) Pronunciar-se sobre as propostas de celebragao
de contratos de autonomia;

f) Elaborar o plano de formacao e de actualizagéo
do pessoal docente e ndo docente, em
articulagdao com o respectivo centro de formagao
de associagdo de escolas, e acompanhar a
respectiva execugao;

g) Definir critérios gerais nos dominios da
informagcdo e da orientagcdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e
da avaliagao dos alunos;

h) Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de
areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respectivas
estruturas programaticas;

i) Definir principios gerais nos dominios da
articulagdo e diversificacdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educagao escolar;

docente.

Artigo 32.°

Composigao
1 — A composicdo do conselho pedagogico é
estabelecida pelo agrupamento de escolas ou escola
nao agrupada nos termos do respectivo regulamento
interno, ndo podendo ultrapassar o maximo de quinze
membros e observando os seguintes principios:

a) Participagcdo dos coordenadores
departamentos curriculares;

b) Participagdo das demais estruturas de
coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e de
orientacdo educativa, assegurando uma
representacdo  pluridisciplinar e  das
diferentes ofertas formativas;

¢) Representacdo dos pais e encarregados de
educagdo e dos alunos, estes Ultimos
apenas no caso do ensino secundario.

2 — O director é, por ineréncia, presidente do Conselho
Pedagégico.

3 — Nas reuniées em que sejam tratados assuntos que
envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de
provas de exame ou de avaliagdo global, apenas
participam os membros docentes.

4 — Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo sao designados pelas respectivas
associagdes e, quando estas nao existam, nos termos
a fixar pelo regulamento interno.

5 — Os representantes dos alunos, nos termos do n.°
1, sdo eleitos anualmente pela assembleia de
delegados de turma de entre os seus membros

dos

Artigo 33.°
Competéncias
Ao conselho pedagdégico compete:

a) Apresentar propostas para a elaboragdo do
projecto educativo e do plano anual de
actividades e pronunciar-se sobre os
respectivos projectos;

b) Pronunciar-se sobre a
regulamento interno;

c¢) Pronunciar-se sobre as propostas de
celebragao de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas para a elaboragédo do
plano de formacdo e de actualizagdo do
pessoal docente e ndo docente:

e) Definir critérios gerais nos dominios da
informagcdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criagdo de
areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as
respectivas estruturas programéticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da
articulacao e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educagao
escolar;

h) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagodgica e de formagdo, no

proposta de




j) Adoptar os manuais escolares, ouvidos o0s
departamentos curriculares e os conselhos de
docentes;

I) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovagédo pedagogica e de formagao, no ambito
da escola e em articulagédo com instituicées ou
estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigagao;

m) Incentivar e apoiar iniciativas de indole
formativa e cultural;

n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragao dos horarios;

0) Definir os requisitos para a contratacdo de
pessoal docente e ndo docente, de acordo com
o disposto na legislacado aplicavel,

p) Intervir, nos termos da lei, no processo de
avaliagdo do desempenho dos docentes;

q) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da

execugao das suas deliberagbes e
recomendagoes.
Artigo 27.°
Funcionamento

O conselho pedagégico reune ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus

membros em efectividade de fungbes ou sempre que
um pedido de parecer da assembleia ou da direc¢ao
executiva o justifique.

ambito do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada e em articulagdo com
instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagao e a
investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragao dos horarios;

/) Definir os requisitos para a contratagdo de
pessoal docente e nao docente, de acordo
com o disposto na legislacao aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliagéo
da execugdo das suas deliberagcbes e
recomendacoes.

n) Exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas na lei e no regulamento
interno.

Artigo 34.°
Funcionamento
O conselho pedagégico reune ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de fungdes ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
director o justifique.

SECCAO IV
Conselho administrativo

Artigo 28.°
Conselho administrativo
O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em
matéria administrativo-financeira da escola, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 29.°

Composigao
1-0 conselho administrativo €& composto pelo
presidente do conselho executivo ou pelo director,
pelo chefe dos servigos de administragédo escolar e por
um dos vice-presidentes do conselho executivo ou um
dos adjuntos do director, para o efeito designado por
este.

2-0 conselho administrativo €& presidido pelo
presidente do conselho executivo ou pelo director.

Artigo 30.°
Competéncias
Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projecto de orgcamento anual da
escola, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pela assembleia;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o
respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestédo
financeira da escola;

d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial
da escola;

Seccao |l
Conselho administrativo

Artigo 35.°
Conselho administrativo
O conselho administrativo € o 6rgao deliberativo em
matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da
legislacdo em vigor.
Artigo 36.°
Composigao
O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O director, que preside;
b) Um dos adjuntos do director, por ele designado
para o efeito;
¢) O chefe dos servigos de administracéo escolar.

Artigo 37.°
Competéncias
Compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projecto de orgamento anual, em
conformidade com as linhas orient adoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respectivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial,

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e no regulamento interno.




e) Exercer as demais competéncias que |lhe estao
legalmente cometidas.

Artigo 31.°
Funcionamento
O conselho administrativo reune ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 38.°
Funcionamento
O conselho administrativo reune ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO llI
Coordenacgao do estabelecimento

Artigo 32.°
Coordenador
1-A coordenacdo de cada estabelecimento de
educacéo ou de ensino integrado num agrupamento
de escolas é assegurada por um coordenador.

2 - Nos estabelecimentos em que funcione a sede do
agrupamento, bem como nos que tenham menos de
trés docentes em exercicio efectivo de fungdes, nao
ha lugar a criagcdo do cargo referido no numero
anterior.

3 - O coordenador deve ser um docente dos quadros,
em exercicio de fungdes no estabelecimento, sendo
eleito, por trés anos, pela totalidade dos docentes em
exercicio efectivo de fungdbes no mesmo
estabelecimento.

Artigo 33.°
Competéncias
Compete, de um modo geral, ao coordenador:

a) Coordenar as actividades educativas do
estabelecimento, em articulagdo com a direcgao
executiva;

b) Cumprir e fazer cumprir as decis6es da direcgao
executiva e exercer as competéncias que por
esta lhe forem delegadas;

c) Veicular as informacdes relativas a pessoal
docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e

encarregados de educacdo, dos interesses
locais e da autarquia nas actividades
educativas.

CAPITULO IV

Estruturas de orientacdo educativa e servigos
especializados de apoio educativo

SECCAO |
Estruturas de orientagao educativa

Artigo 34.°
Estruturas de orientagdo educativa

1-Com vista ao desenvolvimento do projecto
educativo da escola, sdo fixadas no regulamento
interno as estruturas que colaboram com o conselho
pedagdgico e com a direcgdo executiva, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso
escolar dos alunos na perspectiva da promogao da
qualidade educativa.

2-A constituicho de estruturas de orientagdo

CAPITULO llI
Coordenacgao de escola ou de estabelecimento de
educacgao pré-escolar

Artigo 39.°

Coordenador
1 — A coordenagdo de cada estabelecimento de
educacéo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador.
2 — Nas escolas em que funcione a sede do
agrupamento, bem como nos que tenham menos de
trés docentes em exercicio efectivo de fungbes, nao
ha lugar a criagdo do cargo referido no numero
anterior.
3 — O coordenador é designado pelo director, de entre
os professores em exercicio efectivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educagao pré-
escolar e, sempre que possivel, entre professores
titulares.

Artigo 40.°
Competéncias
Compete ao coordenador de escola ou
estabelecimento de educagao pré-escolar:

a) Coordenar as actividades educativas, em
articulagéo com o director;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do
Director e exercer as competéncias que por
esta Ihe forem delegadas;

¢) Transmitir as informagodes relativas a pessoal
docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagao dos pais
e encarregados de educagdo, dos
interesses locais e da autarquia nas
actividades educativas.

CAPITULO IV
Organizagao pedagogica

Seccgéo |
Estruturas de coordenagao e supervisao

Artigo 41.°
Estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagdgica
1 — Com vista ao desenvolvimento do projecto
educativo, sédo fixadas no regulamento interno as
estruturas que colaboram com o conselho pedagoégico
e com o Director, no sentido de assegurar a
coordenagao, supervisdo e acompanhamento das
actividades  escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliagido de desempenho do
pessoal docente.




educativa visa, nomeadamente:

a) O reforgo da articulagéo curricular na aplicagao
dos planos de estudo definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da escola;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das actividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenagao pedagdgica de cada ano, ciclo
OU Ccurso.

Artigo 35.°
Articulacao curricular
1 - Na educacgao pré-escolar € no 1.° ciclo do ensino
basico, a articulagdo curricular é assegurada por
conselhos de docentes, que, em cada escola,
integram os educadores de infancia e os professores

do 1.° ciclo.

2 -Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino
secundario, a articulagdo curricular &€ assegurada por
departamentos curriculares, nos quais se encontram
representados os agrupamentos de disciplinas e areas
disciplinares, de acordo com os cursos leccionados, o
numero de docentes por disciplina e as dindmicas a
desenvolver pela escola.

3 - Os departamentos curriculares sao coordenados
por professores profissionalizados, eleitos de entre os
docentes que os integram.

Artigo 36.°
Organizagao das actividades de turma
1-Em cada escola, a organizagao, o]

acompanhamento e a avaliagdo das actividades a
desenvolver com as criangas ou com os alunos
pressupdem a elaboragdo de um plano de trabalho, o
qual deve integrar estratégias de diferenciacéo
pedagégica e de adequagédo curricular para o contexto
da sala de actividades ou da turma, destinadas a
promover a melhoria das condicbes de aprendizagem
e a articulagdo escola-familia, sendo da
responsabilidade:

a) Dos educadores de infancia, na educagéo pré-
escolar;

b) Dos professores titulares das turmas, no 1.°
ciclo do ensino basico;

c) Do conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e no ensino secundario,
constituido pelos professores da turma, por um
delegado dos alunos e por um representante
dos pais e encarregados de educacéo.

2 - Para coordenar o desenvolvimento do plano de
trabalho referido na alinea c) do numero anterior, a
direcgdo executiva designa um director de turma de
entre os professores da mesma, sempre que possivel,
profissionalizado.

3 - Nas reunides do conselho de turma previstas na

2 — A constituicdo de estruturas de coordenacgéo
educativa e supervisao pedagogica visa,
nomeadamente:

a) A articulagéo e gestéo curricular na aplicagéo
do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas
definidos a nivel nacional,bem como o
desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizagdao, o acompanhamento e a
avaliagdo das actividades de turma ou
grupo de alunos;

¢) A coordenacdo pedagégica de cada ano,
ciclo ou curso.

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal
docente.

Artigo 42.°

Articulacdo e gestao curricular
1 — A articulagcéo e gestéo curricular deve promover a
cooperacao entre os docentes do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, procurando adequar
o curriculo as necessidades especificas dos alunos.
2 — A articulagao e gestdo curricular € assegurada
através de departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento
e areas disciplinares, de acordo com o0s cursos
leccionados e o numero de docentes.
3 — O numero de departamentos curriculares de cada
agrupamento ndo pode exceder quatro nos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e no ensino secundario,
podendo atingir seis caso os agrupamentos integrem
também a educagao pré-escolar e o 1.° ciclo do ensino
basico.
4 — Os departamentos curriculares sao coordenados
por professores titulares, designados pelo Director.

Artigo 43.°
Organizagao das actividades de turma
1 — Em cada escola, a organizagdo, o

acompanhamento e a avaliagdo das actividades a
desenvolver com os alunos e a articulagao entre a
escola e as familias, é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educagéao
pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.°
ciclo do ensino basico;
¢) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e no ensino secundario,
com a seguinte constituicao:

i) Os professores da turma;

ii) Dois representantes dos pais e
encarregados de educacéo;

iii) Um representante dos alunos, no caso
do 3.° ciclo do ensino basico e no
ensino secundario.

2 — Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o
Director designa um director de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel
pertencente ao quadro do respectivo agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

3 — Nas reunides do conselho de turma em que seja
discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.




alinea c) do n.° 1, quando destinadas a avaliagédo
sumativa dos alunos, apenas participam os membros
docentes.

4 - No ambito do desenvolvimento contratual da sua
autonomia, a escola pode, ainda, designar professores
tutores que acompanharao, de modo especial, o
processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 37.°
Coordenacgao de ano, de ciclo ou de curso
1 - A coordenagao pedagdgica de cada ano, ciclo ou
curso tem por finalidade a articulagao das actividades
das turmas, sendo assegurada por estruturas proprias,
nos seguintes termos:
a) Pelo conselho de docentes, no 1.° ciclo do
ensino basico;
b) Por conselhos de directores de turma, nos 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e no ensino
secundario.

2-No sentido de assegurar a coordenacgéo
pedagégica dos varios cursos do ensino secundario, a
escola pode, ainda, encontrar formas alternativas ao
disposto no numero anterior, a consagrar no
regulamento interno.

SECCAO II
Servigos especializados de apoio educativo

Artigo 38.°
Servigos especializados de apoio educativo
1-0s servigos especializados de apoio educativo
destinam-se a promover a existéncia de condigcbes
que assegurem a plena integracao escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua actividade com as estruturas
de orientagao educativa.

2 - Constituem servigcos especializados de apoio
educativo:

a) Os Servigos de Psicologia e Orientagao;

b) O Nucleo de Apoio Educativo;

c) Outros servigos organizados pela escola,
nomeadamente no ambito da acg¢ao social
escolar, da organizagao de salas de estudo e de
actividades de complemento curricular.

Artigo 39.°
Funcionamento
1-Sem prejuizo das atribuicdes genéricas que l|he
estédo legalmente cometidas, o modo de organizacéo e
funcionamento dos servigos especializados de apoio
educativo consta do regulamento interno da escola, no
qual se estabelecera a sua articulagdo com outros
servicos locais que prossigam idénticas finalidades.

2 - Para a organizagdo, acompanhamento e avaliagéo
das suas actividades, a escola pode fazer intervir
outros parceiros ou especialistas em dominios que
considere relevantes para o processo de
desenvolvimento e de formagdo dos alunos,
designadamente no dmbito da saude e da seguranca
social.

4 — No desenvolvimento da sua autonomia, o
agrupamento de escolas ou escola nado agrupada
pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo
de um grupo de alunos.

Artigo 44.°
Outras estruturas de coordenagéo

1 — Nos termos dos seus regulamentos internos, os
agrupamentos de escolas e as escolas nao agrupadas
estabelecem as demais estruturas de coordenagao e
supervisao pedagdgica.

2 — A coordenagéao das estruturas referidas no niumero
anterior € assegurada, sempre que possivel, por
professores titulares designados pelo Director.

Seccao ll
Servigos

Artigo 45.°
Servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagoégicos
1. Os agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas dispdem de servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos que funcionam na
dependéncia do director.
2. Os servigos administrativos sdo chefiados por um
chefe de servigos de administragao escolar nos termos
da legislacéo aplicavel.
3. Os servigos técnicos podem compreender as areas
de administragdo econdmica e financeira, gestdo de
edificios, instalagdes e equipamentos e apoio juridico.
4. Os servicos técnico-pedagogicos podem
compreender as areas de apoio soécio-educativo,
orientacdo vocacional e biblioteca.
5. Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos
referidos nos niumeros anteriores s&o assegurados por
pessoal técnico especializado ou por pessoal docente,
sendo a sua organizacdo e funcionamento
estabelecida no regulamento interno.
6. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as
areas que integram os servigos técnicos e técnico-
pedagoégicos e a respectiva implementagdo poderao
ser objecto dos contratos de autonomia previstos no
Capitulo VII do presente decreto-lei.
7. Os servigos técnicos e técnico-pedagogicos podem
ser objecto de partiiha entre os agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas, devendo o seu
funcionamento ser enquadrado por protocolos que
estabelecam as regras necessarias a actuagdo de
cada uma das partes.
8. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliagéo
das actividades dos servigos técnico-pedagdgicos, o
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas
em dominios que considere relevantes para o
processo de desenvolvimento e de formagido dos
alunos, designadamente no ambito da saude e da
seguranga social




CAPITULO V
Participacéo dos pais e alunos

Artigo 40.°
Principio geral
Aos pais e alunos € reconhecido o direito de
participagcao na vida da escola.

Artigo 41.°

Representacéo
1 - O direito de participagao dos pais na vida da escola
processa-se de acordo com o disposto na Lei de
Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.°
372/90, de 27 de Novembro, e concretiza-se através
da organizagdo e da colaboragdo em iniciativas
visando a promogao da melhoria da qualidade e da
humanizacéo das escolas, em acgbes motivadoras de
aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em
projectos de desenvolvimento soécio-educativo da
escola.

2 -0 direito a participagcdo dos alunos na vida da
escola processa-se de acordo com o disposto na Lei
de Bases do Sistema Educativo e concretiza-se, para
além do disposto no presente diploma e demais
legislagédo aplicavel, designadamente através dos
delegados de turma, da assembleia de delegados de
turma e das assembleias de alunos, em termos a
definir no regulamento interno.

3 - A definicdo dos periodos em que os encarregados
de educagao ou os seus representantes participam na
vida da escola deve ser precedida de audicdo dos
mesmos. (¥)

CAPITULO V
Participagéo dos pais e alunos

Artigo 46.°
Principio geral
Aos pais e alunos € reconhecido o direito de
participagdo na vida do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

Artigo 47.°
Representacéo

1 — O direito de participagdo dos pais na vida do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
processa-se de acordo com o disposto na Lei de
Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.°
372/90, de 27 de Novembro, com as alteragcbes que
Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 80/99, de
16 de Margo e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de Julho.

2 — O direito a participagdo dos alunos na vida do
agrupamento de escolas ou escola nado agrupada
processa-se de acordo com o disposto na Lei de
Bases do Sistema Educativo e concretiza-se, para
além do disposto no presente diploma e demais
legislagdo aplicavel, designadamente através dos
delegados de turma, do Conselho de delegados de
turma e das assembleias de alunos, em termos a
definir no regulamento interno.

CAPITULO VI
Disposi¢gdes comuns

Artigo 42.°
Responsabilidade
No exercicio das respectivas fungbes, os membros
dos orgaos previstos no artigo 7.° deste diploma
respondem, perante a administracdo educativa, nos
termos gerais de direito.

Artigo 43.°
Processo eleitoral

1 - Sem prejuizo do disposto no presente diploma, as
disposicbes referentes aos processos eleitorais para
0os o6rgaos de administracdo e gestdo, para a
coordenagao de estabelecimento e, quando for caso
disso, para as estruturas de orientagdo educativa
constam do regulamento interno.

2 - As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo
presidente, em exercicio de fungbes, do 6rgdo a que
respeitam ou por quem legalmente o substitua.

3 - Os processos eleitorais realizam-se por sufragio
secreto e presencial.

4 - Os resultados dos processos eleitorais para a
assembleia, para o conselho executivo ou director e
para o coordenador de estabelecimento produzem
efeitos apds comunicagdo ao director regional de

CAPITULO VI
Disposi¢gdes comuns

Artigo 48.°
Processo eleitoral

1 — Sem prejuizo do disposto no presente diploma, as
disposicbes referentes aos processos eleitorais a que
haja lugar para os 6rgados de administracdo e gestao
constam do regulamento interno.
2 — Os processos eleitorais realizam-se por sufragio
secreto e presencial.
3 — Os resultados do processo eleitoral para o
Conselho Geral produzem efeitos apds comunicagao
ao director regional de educagéo respectivo.

Artigo 49.°

Inelegibilidade
1 — O pessoal docente e nido docente e os
profissionais de educacdo a quem tenha sido aplicada
pena disciplinar superior a repreensao nao pode ser
eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas




educacéo respectivo. (*)

Artigo 44.°
Mandatos de substituicao
Os titulares dos 6rgéos previstos no presente diploma,
eleitos ou designados em substituicdo de anteriores
titulares, terminam os seus mandatos na data prevista
para a conclusdo do mandato dos membros
substituidos.

Artigo 45.°
Inelegibilidade

1 -0 pessoal docente e ndo docente a quem tenha
sido aplicada pena disciplinar superior a repreensao
nao pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e
estruturas previstos no presente diploma, nos dois,
trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da
sangdo, consoante |he tenha sido aplicada,
respectivamente, pena de multa, suspensao ou de
inactividade.

2 - O disposto no numero anterior ndo € aplicavel ao
pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos
do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragao Central, Regional e Local.

3-0s alunos a quem tenha sido aplicada sangao
disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do presidente do conselho executivo ou
do director ndo podem ser eleitos ou designados para
os 6rgaos e estruturas previstos no presente diploma,
nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da
sangao.

Artigo 46.°

Regimento
1 - Os 6rgédos colegiais de administracéo e gestéo e as
estruturas de orientagcdo educativa previstos no
presente diploma elaboram o0s seus proprios
regimentos, definindo as respectivas regras de
organizagado e de funcionamento, nos termos fixados
no presente diploma e em conformidade com o
regulamento interno da escola.

2 - O regimento € elaborado ou revisto nos primeiros
30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que
respeita.

CAPITULO VII
Contratos de autonomia

previstos no presente diploma, durante o cumprimento
da pena e nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao
seu cumprimento, consoante lhe tenha sido aplicada,
respectivamente, pena de multa, suspensdao ou de
inactividade.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao
pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacado reabilitados nos termos do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragcao Central, Regional e Local.

3 — Os alunos a quem tenha sido aplicada sangao
disciplinar igual o superior & da exclusiva competéncia
do Director ndo podem ser eleitos ou designados para
os 6rgéaos e estruturas previstos no presente diploma,
nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da
sancgao.

Artigo 50.°
Responsabilidade
No exercicio das respectivas fungdes, os titulares dos
orgdos previstos no artigo 10.° deste diploma
respondem, perante a administracdo educativa, nos
termos gerais de direito.

Artigo 51.°
Direitos a informagéao e colaboragao da administragao
educativa
No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos
referidos no presente regime gozam do direito a
informacdo, a colaboragdo e apoio dos servigos
centrais e periféricos do Ministério da Educacéo.

Artigo 52.°
Redugao da componente lectiva
As redugbes da componente lectiva a que haja direito
pelo exercicio de cargos ou fungdes previstos no
presente decreto-lei sdo fixadas por despacho do
membro do governo responsavel pela area da
educagdo, sem prejuizo do disposto no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 53.°
Suplementos remuneratorios

Os suplementos remuneratérios a que haja direito pelo
exercicio de cargos ou fung¢des previstos no presente
decreto-lei sdo fixados por despacho conjunto dos
membros do governo responsaveis pelas areas das
finangas e da educacgao.

Artigo 54.°

Regimento
1 — Os orgéos colegiais de administragdo e gestao e
as estruturas de coordenagao educativa e supervisao
pedagégica previstos no presente diploma elaboram
0s seus proprios regimentos, definindo as respectivas
regras de organizacdo e de funcionamento, nos
termos fixados no presente diploma e em
conformidade com o regulamento interno.
2 — O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros
30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que
respeita.

CAPITULO VII
Contratos de autonomia




Artigo 47.°
Desenvolvimento da autonomia

1 - A autonomia da escola desenvolve-se e aprofunda-
se com base na iniciativa desta e segundo um
processo faseado em que |Ihe serdo conferidos niveis
de competéncia e de responsabilidade acrescidos, de
acordo com a capacidade demonstrada para
assegurar o respectivo exercicio.

2 - Os niveis de competéncia e de responsabilidade a
atribuir em cada fase do processo de desenvolvimento
da autonomia sao objecto de negociagéo prévia entre
a escola, o Ministério da Educagao e a administragao
municipal, podendo conduzir a celebracdo de um
contrato de autonomia, nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 48.°
Contratos de autonomia

1 - Por contrato de autonomia entende-se o acordo
celebrado entre a escola, o Ministério da Educagao, a
administragdo municipal e, eventualmente, outros
parceiros interessados, através do qual se definem
objectivos e se fixam as condigbes que viabilizam o
desenvolvimento do projecto educativo apresentado
pelos 6rgdos de administracdo e gestdo de uma
escola ou de um agrupamento de escolas.

2-Do contrato devem constar as atribuicbes e
competéncias a transferir e os meios que serao
especificamente afectados a realizagdo dos seus fins.

3 - Constituem principios orientadores da celebragéo e
desenvolvimento dos contratos de autonomia:

a) Subordinacdo da autonomia aos objectivos do
servigo publico de educacado e a qualidade da
aprendizagem das criangas, dos jovens e dos
adultos;

b) Compromisso do Estado e dos o6rgdos de
administragao e gestao na execugao do projecto
educativo e respectivos planos de actividades;

c) Consagragdo de mecanismos de participagao
do pessoal docente e ndo docente, dos alunos
no ensino secundario, dos pais e de
representantes da comunidade;

d) Refor¢co da responsabilizacdo dos o6rgdos de
administragdo e gestdo, designadamente
através do desenvolvimento de instrumentos de
avaliagdo do desempenho da escola que
permitam acompanhar a melhoria do servigo
publico de educagao;

e) Adequagcdo dos recursos atribuidos as
condicdes especificas da escola ou do
agrupamento de escolas e ao projecto que
pretende desenvolver;

f) Garantia de que o alargamento da autonomia
respeita a coeréncia do sistema educativo e a
equidade do servigo prestado.

4 - Constitui requisito para a apresentagdo de
propostas de contratos de autonomia:

a) Na 1.2 fase, o funcionamento de o6rgdos de

administragdo e gestdo, de acordo com o

Artigo 55.°
Desenvolvimento da autonomia

1 — A autonomia dos agrupamentos de escolas e das
escolas ndo agrupadas desenvolve-se e aprofunda-se
com base na sua iniciativa e segundo um processo ao
longo do qual Ihe podem ser conferidos diferentes
niveis de competéncia e de responsabilidade, de
acordko com a capacidade demonstrada para
assegurar o respectivo exercicio.
2 — Os niveis de competéncia e de responsabilidade a
atribuir sdo objecto de negociagdo entre a escola, o
Ministério da Educacédo e a administragdo municipal,
mediante a participagdo dos conselhos municipais de
educacgdo, podendo conduzir a celebracdo de um
contrato de autonomia, nos termos dos artigos
seguintes.
3 — A celebragdo de contratos de autonomia persegue
objectivos de equidade, qualidade, eficacia e
eficiéncia.

Artigo 56.°

Contratos de autonomia
1 — Por contrato de autonomia entende-se o acordo
celebrado entre a escola, o Ministério da Educagéo, a
administragdo municipal e, eventualmente, outros
parceiros da comunidade interessados, através do
qual se definem objectivos e se fixam as condi¢des
que viabilizam o desenvolvimento do projecto
educativo apresentado pelos 6rgéos de administragao
e gestdo de uma escola ou de um agrupamento de
escolas.

2 — Constituem principios orientadores da celebragao
e desenvolvimento dos contratos de autonomia:

a) Subordinagdo da autonomia aos objectivos
do servico publico de educagdo e a
qualidade da aprendizagem das criangas,
dos jovens e dos adultos;

b) Compromisso do Estado através da
administragdo educativa e dos ¢rgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento de
escolas ou escola n&o agrupada na
execucdo do projecto educativo e
respectivos planos de actividades;

c¢) Responsabilizagdo dos 6rgaos de
administracdo e gestdo do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada,
designadamente através do
desenvolvimento de instrumentos de
avaliacao e acompanhamento do
desempenho que permitam aferir a melhoria
do servigo publico de educagéo;

d) Adequagdo dos recursos atribuidos as
condigdes especificas do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e ao
projecto que pretende desenvolver;

e) Garantia da equidade do servigo prestado e
do respeito pela a coeréncia do sistema
educativo.

3 — Constituem requisitos para a apresentagao de
propostas de contratos de autonomia:

a) Estarem constituidos e em funcionamento os
6rgdos de administracdo e gestdo, de
acordo com o regime definido no presente




regime definido no presente diploma;

b) Na 2.2 fase, uma avaliagao favoravel realizada
pela administragdo educativa central e
municipal, no final do contrato de autonomia da
primeira fase, bem como o funcionamento de
servicos adequados as finalidades visadas.

5-A avaliagdo referida na alinea b) do numero
anterior toma em consideracgao:
a) O modo como estdo a ser prosseguidos os
objectivos constantes do projecto educativo;
b) O grau de cumprimento do plano de actividades
e dos objectivos correspondentes a 1.2 fase de
autonomia.

Artigo 49.°
Fases do processo de desenvolvimento da autonomia
1 - O desenvolvimento da autonomia processa-se em
duas fases, que se caracterizam pela atribuicdo de
competéncias nos seguintes dominios:

a) Gestao flexivel do curriculo, com possibilidade
de inclusdo de componentes regionais e locais,
respeitando os nucleos essenciais definidos a
nivel nacional;

b) Gestdo de um crédito global de horas que inclua
a componente lectiva, o exercicio de cargos de
administragdo, gestdo e orientacdo educativa e
ainda o desenvolvimento de projectos de acgao
e inovagao;

c) Adopcédo de normas préprias sobre horarios,
tempos lectivos, constituicdo de turmas e
ocupacgao de espagos;

d) Estabilizagédo do pessoal docente,
designadamente pela atribuicdo de uma quota
anual de docentes ndo pertencentes aos
quadros, de acordo com as necessidades da
escola e respeitando o regime legal dos
CONCUrsos;

e) Intervencdo no processo de selecgdo do
pessoal ndo docente, nos termos da lei geral;

f) Gestdo e execucdo do orcamento, através de
uma afectacao global de meios;

g) Possibilidade de autofinanciamento e gestédo de
receitas que lhe estdo consignadas;

h) Aquisicdo de bens e servicos e execugdo de
obras, dentro de limites a definir;

i) Associagao com outras escolas e
estabelecimento de parcerias com organizagbes
e servigos locais.

2-A 22 fase da autonomia constitui um
aprofundamento das competéncias e um alargamento
dos meios disponiveis na 1.2 fase, tendo em vista
objectivos de qualidade, democraticidade, equidade e
eficacia.

Artigo 50.°
Proposta de contrato

A direccdo executiva das escolas e agrupamentos de
escolas que pretendam candidatar-se ao
desenvolvimento da sua autonomia apresenta na
respectiva direcgdo regional de educagdo uma
proposta de contrato, aprovada pela assembleia e
acompanhada dos seguintes elementos:

a) Projectos e actividades educativas e formativas

a realizar;
b) Alteragbes a introduzir na actividade da escola

diploma;

b) Estar concluido o procedimento de avaliagdo
externa nos termos da lei e demais normas
regulamentares aplicaveis.

Artigo 57.°
Atribuicdo de competéncias
1 — O desenvolvimento da autonomia processa-se
pela atribuicdo de competéncias nos seguintes
dominios:

a) Gestdao flexivel do curriculo, com
possibilidade de inclusdo de componentes
regionais e locais, respeitando os nucleos
essenciais definidos a nivel nacional;

b) Gestdo de um crédito global de horas de
servico docente, incluindo a componente
lectiva, ndo-lectiva, o exercicio de cargos de
administragdo, gestdo e  orientagao
educativa e ainda o desenvolvimento de
projectos de acc¢do e inovagao;

c) Adopgao de normas proprias sobre horarios,
tempos lectivos, constituicdo de turmas e
ocupacgao de espacos;

d) Recrutamento e selecgéo do pessoal docente
e nao docente, nos termos da legislagao
aplicavel;

e) Extensao das areas que integram os servigos
técnicos e técnico-pedagogicos e suas
formas de implementacao;

f) Gestdo e execugdo do orcamento, através de
uma afectacao global de meios;

g) Possibilidade de auto-financiamento e gestao
de receitas que Ihe estéo consignadas;

h) Aquisicéo de bens e servigos e execugdo de
obras, dentro de limites a definir;

[} Associacdo com outras escolas ou
agrupamentos de escolas de parcerias com
organizagodes e servigos locais.

2 — A extensao das competéncias a transferir depende
do resultado da negociagéao referida no n.° 2 do artigo
55.°, tendo por base a proposta apresentada pelo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e a
avaliagao realizada pela administracdo educativa
sobre a capacidade do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada para o seu exercicio.

3 — Na renovagao dos contratos de autonomia, para
além do previsto no numero anterior, deve avaliar-se,
em especial:

a) O grau de cumprimento dos objectivos
constantes do projecto educativo;

b) O grau de cumprimento do plano de
actividades e dos objectivos do contrato.

4 — Na sequéncia de avaliagdo externa ou de acgao
inspectiva que comprovem o incumprimento do
contrato de autonomia ou manifesto prejuizo para o
servigo publico, pode, por despacho fundamentado do
membro do governo responsavel pela educacéo,
determinar-se a suspensao, total ou parcial, desse
contrato ou ainda a sua anulagédo, com a consequente
reversdo para a administragdo educativa de parte ou
da totalidade das competéncias atribuidas.

Artigo 58.°
Procedimentos
Os demais procedimentos relativos a celebragao,




nos dominios referidos no artigo anterior;

c) Atribuigdes e competéncias a transferir e érgaos
a que incumbem;

d) Parcerias a estabelecer e responsabilidades dos
diversos parceiros envolvidos;

e) Recursos a afectar.

Artigo 51.°
Andlise das candidaturas
Em cada direccdo regional de educacdo serdo
constituidas comissdes para proceder a analise global
do mérito das propostas e da existéncia de condigdes
para a sua concretizagdo, com base nos seguintes
critérios:

a) Adequacao da proposta ao projecto educativo
da escola;

b) Capacidade de mobilizagdo de agentes e
recursos locais;

c) Contribuicdo para a qualidade educativa das
criangas, jovens e adultos da comunidade
abrangida e para o desenvolvimento social e
integragdo comunitaria;

d) Comprometimento dos 6rgdos e dos parceiros

envolvidos na execugdo dos planos de
actividades;
e) Adequagcdo dos recursos a afectar a

consecugao dos objectivos da proposta e as
condig¢des especificas da escola e do meio;

f) Mecanismos e instrumentos que possibilitam a
sua realizacao.

Artigo 52.°

Celebragao do contrato
1 - Com base na analise efectuada sobre a viabilidade
da proposta, e caso a mesma seja favoravel, é
elaborado o instrumento do acordo, do qual constarao
as obrigagdes a que as partes reciprocamente ficam
vinculadas e onde se devera proceder a uma
delimitagdo e articulagdo das competéncias da escola,
dos restantes niveis da administragdo e dos demais
parceiros.

2 - O contrato de autonomia é subscrito pelo director
regional de educagdo, pelo presidente do conselho
executivo ou pelo director e pelos restantes parceiros
envolvidos.

3 - A ndo homologacao da proposta de celebracédo de
um contrato de autonomia é feita mediante despacho
fundamentado do director regional de educagéo.

4 - A matriz dos contratos de autonomia é aprovada
por portaria do Ministro da Educagao.

Artigo 53.°
Coordenacgao, acompanhamento e avaliagdo
1-0 desenvolvimento do processo de
contratualizacdo da autonomia ¢é coordenado,
acompanhado e avaliado, a nivel nacional e regional,
pelas competentes estruturas do Ministério da
Educacao.

2 - As escolas que ndo rednam os requisitos para
acesso a 1.2 fase de desenvolvimento da autonomia
serao objecto de um processo de intervengao
especifica por parte da administragdo educativa,
visando ultrapassar as dificuldades e os
constrangimentos detectados.

acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo dos
contratos de autonomia sao estabelecidos por portaria
do membro do governo responsavel pela area da
educacéo.




CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 54.°

Formacgéao
1 - A realizagdo de acgdes de formagdo que visem a
qualificacdo de docentes para o exercicio das fungbes
previstas no presente diploma assume caracter
prioritario, em termos a definir por despacho do
Ministro da Educagao.

2 -Nas acgbes de formagdo previstas no numero
anterior devem estar envolvidos, designadamente, os
centros de formagao de associagdes de escolas, os
estabelecimentos de ensino superior e as
organizagbes de professores. (*)

Artigo 55.°
Regime de exercicio de fung¢des

O regime de exercicio de fungdes nos 6rgaos e nas
estruturas previstos no presente diploma ¢é
estabelecido por decreto regulamentar, sem prejuizo
do disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario.

Artigo 56.°

Avaliagao
Por despacho do Ministro da Educacdo sera
constituida uma comissao a qual competira proceder a
avaliagcdo anual dos resultados da aplicagdo do regime
de autonomia, administragédo e gestao estabelecido no
presente diploma. (*)

Artigo 57.°

Comisséo provisoria
1-Nos casos em que n&o seja possivel realizar as
operagbes conducentes a eleigdo da direcgao
executiva da escola, a mesma é assegurada por uma
comissao provisoéria constituida por trés docentes, de
preferéncia profissionalizados, nomeada pelo director
regional de educagéao respectivo, pelo periodo de um
ano.

2 - Compete ao 6rgédo de gestédo referido no numero
anterior desenvolver as acgdes necessarias a entrada
em pleno funcionamento do regime previsto no
presente diploma, no inicio do ano escolar
subsequente ao da cessagao do respectivo mandato.

Artigo 58.°
Regime subsidiario
Em matéria de processo, aplica-se, subsidiariamente,
o disposto no Cdédigo do Procedimento Administrativo,
naquilo que ndo se encontre especialmente regulado
no presente diploma.

Artigo 59.°

Comisséao
Sera constituida uma comissdao composta por
membros nomeados pelos Ministros das Finangas e
da Educacgéo para estudar as implicagdes financeiras
dos principios previstos no presente diploma.

CAPITULO VIII
Disposi¢des transitorias e finais

Seccgao |
Disposigdes transitorias

Artigo 59.°
Conselho Geral transitério

1 — Para efeitos de adaptagdo ao novo regime de
autonomia, administracdo e gestao estabelecido pelo
presente decreto-lei, constitui-se em cada
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada um
Conselho Geral com caracter transitorio.
2 — O Conselho Geral transitério tem a seguinte
composic¢éo:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c¢) Cinco representantes dos pais e

encarregados de educacéo;

d) Trés representantes da autarquia local;

e) Trés representantes da comunidade local.
3 — Quando o estabelecimento leccione o ensino
secundario, a representacédo dos alunos é assegurada
por um elemento desse corpo, restringindo-se a quatro
0 numero de representantes dos pais e encarregados
de educacéo.
4 — A forma de designacéo e eleigdo dos membros do
Conselho Geral transitorio é a prevista nos artigos 15.°
e 16.° do presente diploma, com a alteragdo prevista
no numero seguinte, utilizando-se, em termos
processuais, 0 regime actualmente previsto nos
regulamentos internos dos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas.
5 — As listas de representantes do pessoal docente
que se candidatam a eleigdo, tanto a membros
efectivos como a membros suplentes, devem integrar
pelo menos dois professores titulares.
6 — O presidente do Conselho Geral transitério é eleito
nos termos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo
13.° do presente diploma.
7 — O Conselho Geral transitério reune ordinariamente
sempre que convocado pelo seu presidente e
extraordinariamente a requerimento de um tergo dos
seus membros ou por solicitagdo do presidente do
conselho executivo ou do director.
8 — O Conselho Geral transitério pode reunir em
qualquer dia da semana.

Artigo 60.°
Competéncias do Conselho Geral transitério
1 - O Conselho Geral transitério assume todas as
competéncias previstas no artigo 13.° do presente
diploma, cabendo-lhe ainda:

a) Elaborar o regulamento interno, definindo
nomeadamente a composigdo prevista nos
artigos 12.° e 32.° do presente diploma;

b) Preparar, assim que aprovado o regulamento
interno, as elei¢gdes para o Conselho Geral,

¢) Proceder a elei¢cao do director, caso tenha ja
cessado o mandato dos anteriores érgaos
de gestdo e ndo esteja ainda eleito o
Conselho Geral.

2 — O regulamento interno previsto na alinea a) do
numero anterior deve estar aprovado no prazo de 180
dias ap6s a primeira reunido do Conselho Geral




transitério, ou até 31 de Dezembro de 2008,
aplicando-se a situagao que confira um prazo de pelo
menos 180 dias.

Artigo 61.°
Prazos

1 — No prazo maximo de 20 dias uteis apds a entrada
em vigor do presente diploma, o presidente da
Assembleia de Escola desencadeia os procedimentos
necessarios a eleicdo e designagcdo dos membros do
Conselho Geral transitorio.

2 — Esgotado esse prazo sem que tenham sido
desencadeados esses procedimentos, compete ao
presidente do conselho executivo ou ao director dar
cumprimento ao disposto no niumero anterior.

Artigo 62.°
Cessacao de funcdes
A assembleia exerce as competéncias previstas no
artigo 10.° do regime de autonomia, administracédo e
gestéo dos estabelecimentos da educagéo pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por
apreciacao parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
Abril, e s6 cessa as suas fungbes com a tomada de
posse dos membros do Conselho Geral transitério.
Artigo 63.°
Mandatos dos érgaos de direcgao executiva
1 — Os actuais membros dos conselhos executivos ou
os directores e respectivos vice-presidentes, vogais ou
adjuntos completam os respectivos mandatos, nos
termos do regime de autonomia, administracdo e
gestéo dos estabelecimentos da educagéo pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por
apreciagao parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
Abril, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
2 — Os mandatos que terminem depois da entrada em
vigor do presente diploma e antes de estar constituido
o0 Conselho Geral transitério sao prolongados até a
eleicao do director, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 60.°.
3 — Os mandatos das direcgdes executivas que so
terminem depois de 1 de Setembro de 2009, inclusive,
terminam as suas fungbes no dia 31 de Agosto de
2009, devendo, neste caso, as operagdes de eleigao
do director estar concluidas até 31 de Julho de 2009.
4 — Com a entrada em vigor do presente diploma, as
direcgbes executivas eleitas ao abrigo do regime
previsto no Decreto-lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio,
alterado, por apreciagcdo parlamentar, pela Lei n.°
24/99, de 22 de Abril, assumem as competéncias
previstas no artigo 20.° do presente diploma,
assumindo o presidente do conselho executivo ou o
director as competéncias previstas neste diploma para
o director.
5 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 25.°, o
numero de mandatos comega a contar-se para 0s
mandatos iniciados apds a entrada em vigor do
presente diploma.

Seccao Il
Disposicdes finais




Artigo 64.°
Revisao dos regulamentos internos

1 — Os regulamentos internos dos agrupamentos
de escolas e das escolas nao agrupadas,
aprovados nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 13.°, podem ser revistos ordinariamente trés
anos apos a sua aprovacgao e extraordinariamente
a todo tempo por deliberagdo do Conselho Geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros em
efectividade de fungoes.

2 — No que se refere a estrutura dos 6rgéos de
direc¢do, administracdo e gestdo da escola e aos
modos de eleicdo ou designagdo dos seus
membros, bem como quanto a duragdo dos
mandatos e aos modos da sua cessagao, a maioria
necessaria para a revisao extraordinaria € de dois
tercos dos membros em efectividade de fungdes.

Artigo 65.°
Comissao administrativa proviséria

1 — Nos casos em que ndo seja possivel realizar as
operagbes conducentes ao procedimento concursal
para recrutamento do director, que o procedimento
concursal tenha ficado deserto ou que todos os
candidatos tenham sido excluidos, a sua fungao é
assegurada por uma comissdo administrativa
provisoria constituida por trés docentes, nomeada pelo
director regional de educacéo respectivo, pelo periodo
maximo de um ano escolar.

2 — Compete ao 6rgéo de gestdo referido no numero
anterior desenvolver as acgdes necessarias a entrada
em pleno funcionamento do regime previsto no
presente diploma, no inicio do ano escolar
subsequente ao da cessacgao do respectivo mandato.

Artigo 66.°
Regime subsidiario
Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o
disposto no Cdédigo do Procedimento Administrativo
naquilo que ndo se encontre especialmente regulado
no presente diploma.

Artigo 67.°
Mandatos de substituicao
Os titulares dos 6rgéos previstos no presente diploma,
eleitos ou designados em substituicdo de anteriores
titulares, terminam os seus mandatos na data prevista
para a conclusdgo do mandato dos membros
substituidos.

Artigo 68.°

Revogacgao
E revogado o Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio,
alterado, por apreciagdo parlamentar, pela Lei n.°
24/99, de 22 de Abril, sem prejuizo do disposto no
artigo 62.°

Artigo 69.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.




